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NATURALEZA DE LA TESIS

La Tesis consiste en un trabajo de investigacidginal e inédita, bibliografica o de campo, sobre
un area tematica, que contenga un aporte sigmficatentro del campo elegido y que esté
estructurado sobre la base de una rigurosa mewidotte trabajo cientifico. La tesis, por tanto,
constituye una forma de evaluacién final con ésfasi las destrezas investigadoras resultantes del
proceso de ensefianza — aprendizaje para el/la elangune haya aprobado todas las materias y
requisitos establecidos en el plan curricular dddastria.

La aprobacion de la Tesis es requisito para lanciiia del titulo o grado académico de Master en
Impuestos y Auditoria.

La valoracion del Trabajo de Tesis y el cumplimiedée los requisitos formales serd competencia
de los miembros del Tribunal Examinador que paedazito sera convocado.

FINALIDAD

Con el Trabajo de Tesis, la Institucion busca aooten una medida final de su labor docente y
brindar al/a la egresado/a la oportunidad de ctardia seguridad del dominio de la teoria, y de las
habilidades y destrezas investigativas, que lolikatipara el ejercicio profesional.

Por consiguiente, la Tesis cumple la funcion dduaadn final globalizadora, permitiendo acceder
al titulo sdlo a aquel/aquella que desarrolle abdjo que cumpla un nivel de rigurosidad cientifica
en el abordaje y gestion de la temética escogida,agegure solidez analitica como base de su
posterior desempefio profesional.

MODALIDADES

La Tesis sera un trabajo de investigacion individue deberé ajustarse a los criterios académicos
establecidos por la Institucion a partir de las atidddes siguientes:

a) El desarrollo del trabajo podra responder ®isgefio de Campo, cuando el problema a
investigar requiera recoger los datos directaméata realidad. Comprendera disefios estadisticos,
estudio de casos, disefios experimentales, ent® otr

b) El desarrollo del trabajo podra responder ®igefio Bibliogréafico, cuando el problema a
investigar requiera la utilizacion de datos secundaes decir, aquellos que han sido obtenidos a
través de la revision de fuentes bibliografica,ddas en la confiabilidad de los datos, ciertamente

es tarea del investigador asegurarse que los dpiesutilice sean de fuentes confiables y
verificables.

. ASPECTOS GENERALES DEL TRABAJO DE TESIS
I.1 Requisitos académicos

Para acceder a la defensa de la Tesis, el/la estadideberd haber aprobado todas las materias
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establecidas en el curriculum de la Maestria y haloenpletado los requisitos especificos
establecidos en el Gabinete Metodoldgico, asi ctasoreglamentaciones establecidas en este
documento normativo.

[.2 Etapas de desarrollo

El contenido del Proyecto de Tesis debera contarfgdaaspectos necesarios segun la naturaleza
del mismo. Las etapas de su desarrollo son:

1ra. Presentacion de la propuesta de Tesis (Protdod
2da. Elaboracion y Presentacion del Trabajo de Bis
3ra. Defensa del Trabajo de Tesis

La primera es habilitante, pero no precalificante y sera desarrollada derahGM — Gabinete
Metodoldgico — conforme al cronograma establecmda Institucion.

|.3 Del Gabinete Metodologico

El Gabinete Metodoldgico (GM) formara parte, enacger obligatorio, de la estructura curricular
de la Maestria. Este Gabinete se centrara en iestaciones metodoldgicas y técnicas necesarias
para la elaboracion y presentacion de la Tesis.

Para el reconocimiento del GM se debera completaratga horaria establecida para el mismo,
ademas, la presentacion y aprobacion preliminarladePropuesta de Tesis (Proyecto de
Investigacion). En caso de no cumplir con la calidequerida en funcion de los objetivos del GM,
el/la estudiante debera volver a presentar la mstpauatendiendo las observaciones recibidas, en el
tiempo establecido por la Institucion.

|.4 De las orientaciones y tutorias

El/la estudiante podra elegir tutores tematico$y sonsidera necesario, éstos deben ser miembros
del plantel docente de la Institucidén, solo en sasaepcionales se podra considerar la tutoria de
un profesional no perteneciente a la InstituciGempre y cuando acredite fehacientemente
idoneidad en el area temética en cuestion. En tlodosasos, debe ser solicitada la autorizacion de
la Institucién para el efecto.

El costo de las tutorias correra por cuenta de esmlaliante que adoptare esa modalidad.

1.5 Contenido y forma de la Tesis

La tesis, aparte de los aspectos que haces quisrtzarsea viable, debera desarrollarse conforme a
las reglas gramaticales, ortograficas y de sintdgisdioma espariol; de esta manera posibilitara la
evaluacion de las competencias comunicacionalesstietliante, la parte escrita en el desarrollo de
forma del trabajo, y la parte oral, en su defensa.

La propuesta de Tesis que serd desarrollada erMeld@berd contener la siguiente estructura
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basica:

Datos de Identificacion

« Titulo del trabajo

- Datos Institucionales, autoria, institucion, emtr®s

- Desarrollo del cuerpo del documento: debe contamglldema, problema, delimitacion
espacio-temporal de la investigacion, objetivosegainy especificos, definicion de la
hipdtesis, en caso que existiere y/o las variabteguego en el estudio, el marco tedrico
referencial, asi como el metodolégico y procedimlent

- Debe incluir ademas: indice esquematico, bibliografsica, el cronograma de ejecucion
detallado y los anexos que puedan ser necesado®) por ejemplo: curriculum vitae de
asesores, tutor, entre otros (sélo en casos eaqijigge)

ll. PERIODOS DE PRESENTACION
II.1 Periodo curricular
a) Presentacion de la propuesta

El estudiante debera presentar su Propuesta dejdrdé Tesis al culminar el desarrollo del GM,
segun el cronograma establecido por la Institucion.

La propuesta seguird un proceso de revision a caetyprofesor titular del GM y un profesor
designado por la institucion para el efecto, destmal area tematica del estudio.

Si la propuesta es rechazada en esta instancéadseeuelta al estudiante con las observaciones y
fundamentaciones respectivas para su replanteamighestudiante tendra 30 dias como maximo
para presentar la propuesta corregida. En caso deevo rechazo, una ultima propuesta podra ser
presentada segun fecha fijada por la Institucion.

Si en las instancias de revision anteriores eltadiante no recibe la aprobacion de la propuesta,
debera reiniciar el proceso asumiendo los costesqto requiera.

La propuesta una vez aprobada, debe ser insaguealando su registro en un documento que sera
firmado por el/la estudiante y la Direccién del gteoma. Esta entregara al/la estudiante una copia
del registro de entrega. La propuesta una vez agelendra validez palos afiosa partir de la
fecha de aprobacion de la propuesta.

Si la presentacién de la Tesis no se realizard ptazo de dos afios, el estudiante podra presentar
una solicitud de prorroga, la cual sera concedidlalsajo dictamen de la Direccion del Programa.

b) Presentacion de la Tesis

El/la estudiante debera presentar a la Institudi@s, copias de su trabajo de Tesis dentro debplaz
previsto para su elaboracion.
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[Il. DEFENSA DE TESIS
1.1 Periodo de inscripcién para la defensa del Trabajde Tesis

La inscripcion para la defensa del Trabajo de Tesisera ser realizada hasta quince dias hébiles
antes de la fecha establecida en el cronogramaefienfa de Tesis que sera publicado por la
Institucion, previo cumplimiento de los requisitmsadémicos y pago del arancel correspondiente.

[11.2  Asignacion de fecha para la Defensa de Tesis

El listado de la asignacién de fecha de defensaegpondiente a cada estudiante estard a
disposicion cinco dias habiles antes de la fechaid® del periodo de defensa en la Secretaria de
la Institucion, de acuerdo al cronograma estabdecid

[11.3 Exposicion de Tesis

El/la estudiante iniciara la defensa de su traleajoniendo el resumen del mismo, y usando las
técnicas de presentacion mas usadas y adecuadas| ghecto. La duracion de esta exposicion no
debera superar los 45 minutos.

I11.4 Constitucion del Tribunal Examinador de Tesis

El Tribunal Examinador estara conformado por urtaradad de la Institucion y dos profesores de
las materias respectivas quienes seran designadda mstitucion. La evaluacion de la Tesis es
facultad de este Tribunal, correspondiendo la geesiia del mismo a un integrante nombrado
como tal. Este sera el preopinante de oficio pldéseernimiento de la calificacion de la Tesis.

El presidente del Tribunal Examinador sera electospis propios miembros y por simple mayoria
previamente al inicio de la defensa de la Tesis.

l.5. Calificacion y Registro

La calificacion deberéa ser asignada, en lo posfiale consenso. Si hubiera notable diferencia en su
determinacion, se procedera a votacion, pudiendseitante poder hacer constar en acta el motivo
de su disconformidad. La calificacion en estos €&&a la que asigne la simple mayoria (dos de
los tres miembros del Tribunal).

La calificacion final de la Tesis sera de conceptorespondiente a la siguiente escala:

“Summa Cum Laude” Sobresaliente Felicitado
“Cum Laude” Sobresaliente
“Optimum” Distinguido

“Bonum” Notable

“Sufficiens” Aprobado

“Defficiens” Reprobado
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La calificacion, una vez transcripta en el LibroAlgtas, serd irrevocable salvo que se constaten,
fehacientemente, error material u omision mangigstomprobada.

1.6. Tesis reprobada y/o ausencia en el dia de la defans
a) Tesis reprobada

El/la examinado/a cuya defensa fue reprobada, mefemder su Tesina nuevamente en la siguiente
fecha registrada en el cronograma. El nUmero maxene@probaciones sera de tres.

En caso de reprobacion el Tribunal Examinador debensignar por escrito las razones del mismo,
especificando los puntos o temas cuestionadosl| dertaa que este documento sirva al estudiante
como guia de revision, correccion o enmienda detas para la siguiente presentacion.

Para aquel que no apruebe en las tres oportunidadestitucion podra expedir un certificado
de culminacién del curso a nivel de Maestria, sinwp esto signifique expedir el Titulo
respectivo.

b) Ausencia en el dia de la defensa de la Tesis

La ausencia en esta oportunidad no es justificabée.misma sera considerada como una
oportunidad perdida de las tres a las que tierecterel alumno.

c) Plagio y/o fraude: En caso de plagio u otro tipo de fraude, debidéaeneonstatado, la
institucion se reserva el derecho de accionar igidiente.

IV. REQUISITOS FORMALES PARA LA PRESENTACION DE LA TESIS
IV.1. Partes de la Tesis

a. Caratula o portada externa:es la tapa dura forrada en la cual se deberarmrxon caracteres
indelebles las siguientes inscripciones, en esteror

1. Instituto Superior de Formacion Tributariamiesarial

2. Programa de Maestria en Tributacién y Auditori

3. Titulo de la Tesis

4. Nombre del/de la alumno/a

5. Asuncion, Paraguay y luego el afio de presémaiel trabajo.

b. Portada Interna: es la primera péagina interior que debera contlErsesiguientes datos en este
orden:

1. Instituto Superior de Formacion Tributariamitesarial
2. Programa de Maestria en Tributacién y Auditori

3. Titulo de la Tesis

4. Nombre del/de la alumno/a
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5. Asuncion, Paraguay y luego el afio de pres@émael trabajo.

c. Agradecimientos (optativo):de existir, debera estar ubicado después de tadaomterna en
pagina separada.

d. Dedicatoria (optativo): de existir, deberd estar ubicado después de l@Elegmientos en
pagina separada.

e. Indice: Es la parte del trabajo que indicard los elememimsstitutivos que lo integran,
enumerando las secciones con el sefialamiento qeégimas. Debera ir después de le dedicatoria si
existe.

f. Lista de abreviaturas: signos convencionales: todas las abreviaturagnosi convencionales
deben estar ordenados alfabéticamente y seguidas dégnificado correspondiente, escritos in
extenso. Estas listas deberan estar ubicadas eantoss. Cada lista debera figurar en pagina
separada.

g. Introduccién: En este apartado se sefialaran brevemente aizlasesde indole personal que
motivaron la eleccidon del tema; b) los objetivoktdabajo; ¢) la metodologia utilizada. Esta pagina
debera ser la siguiente del indice tematico.

h. Resumen:sera una sintesis sobre el contenido general deds que permita visualizar de
antemano la secuencia logica de desarrollo y ceitriu

i. Cuerpo capitular o texto: es la parte central del contenido, en la que sard@lara la Tesis.
Debera estar separado por capitulos y presentaigoientes componentes:

i.1. Titulo y subtitulo de la Tesis

I.2. Marco tedrico conceptual y documental: se refieréa adentificacion y
descripcion del tema del proyecto desde el puntovigi&a tedrico. Esto
implica el estudio bibliografico del tema y la r&@n de documentos que
contengan informacion actualizada al respecto, erada en una discusion
tedrica centrada o enfocada hacia el problemawasiigacion asumida.

i.3. Marco metodolégico o procedimental: aplicado padrandlisis, estudio del
problema en cuestion, para llegar a las conclusione

i.4. Presentacion y analisis de los datos: se refidaepaesentacion explicita de
los datos recopilados y el andlisis correspondiaqie sustentara las
conclusiones del trabajo.

I.5. Conclusiones: esta etapa del trabajo no sera wmesg sera el juicio
emitido por el/la investigador/a en base a losltadas obtenidos. Debera
reflejar el alcance y las limitaciones de lo queppiso.

J. Glosario: esta constituido por un alista en orden alfabgtieopalabras especiales de significado
poco conocido u oscuro o de uso muy restringidoalabras en idiomas extranjeros acompafadas
de sus respectivas definiciones. Cuando el gloss@ necesario, debera ubicarse después del
indice o al final del trabajo antes de los anexos.
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k. Anexos y apéndicesesta seccion del trabajo consiste en incluir,i@gulel/de la autor/a, los
materiales ilustrativos y complementarios que ifi@cilla comprension de la obra realizada.

Estan constituidos por materiales complementambs$ecto, colocados después del mismo, con los
fines de aclarar o documentar. No constituyen pasencial para el entendimiento del trabajo, y
pueden ser formados por conjuntos de tablas mwlladds para su inclusion en el texto, notas
técnicas sobre métodos, esquemas, copias de domsngamerales no accesible al lector, estudios
de casos muy largos, figuras, listados, y cualquiier material ilustrativo. Deberan estar ubicados
al final del trabajo.

Cada anexo es asignado por la palabra ANEXO segigidm niumero de orden.

I. Referencias bibliograficas — Citas y notas: poeneyicia bibliografica se entendera el
conjunto de elementos descriptivos indispensabéea fa identificacion de documentos
utilizados por el autor del trabajo; entre los edatns mas comunes se hallan las citas y las
notas aclaratorias.

l.1. Citas: deberan ir entre comillas y no podran alaamas del 20% de la
totalidad del trabajo: Podran ser de tres tipos:
l.11.1. Citas formales: cuando transcriben litesite partes de obras
l.1.2. Citas conceptuales: cuando con sintesisopalss reproducen
fielmente ideas de otros.
[.1.3. Citas mixtas: cuando citas conceptualestiasgalabras o expresiones
retiradas del texto consultado.

El sistema de consignacion de esta referenciaohitdifica sera el de autor fecha, es decir, la
relacion de la cita con el documento de donde fueaiela deberd ser consignada en el texto
después de la cita; de la siguiente forma:

Se deberan, entre barras, las tres primeras ld¢taspellido del autor, seguidas de la dos ultimas
cifras del afio de publicacion del trabajo, sepasquo una coma, luego “:” y nUmero de pagina.

Ejemplo: IAGR, 09:45/

En caso de citas de dos o mas trabajos del mistoo, @on el mismo afio de publicacion, debera
diferenciarse cada una de ellas, utilizando letiagisculas después del afio de publicacion:

Ejempla /HEV, 96:30/ y /HEV, 96a:48/
.2 Notas aclaratorias:son advertencias o explicaciones que van fuertegt al final de la hoja,
cuya funcién es informar al lector sobre el modotd¢ar el asunto al que esté haciendo

referencia.

La lista de referencias bibliograficas, citas yasptdeberan estar ordenadas alfabéticamente, en la
bibliografia incluida al final del trabajo.
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m. Bibliografia: las fuentes de informacion utilizadas en el trak#g investigacion; pueden ser
dividirse en dos clases:

a) Bibliografia Consultada: se refiere a las obras consultadas para el ddsadel
trabajo, pero que en el trabajo definitivo no hidio sitadas y

b) Bibliografia Citada: se refiere a libros y publicaciones que se haplesdo en la
ejecucion del trabajo, que han sido citados directalirectamente.

Ej. Bunge, Mario. La investigacion Cientifica, Ediriel 2da. Edic. Barcelona — Espafia. 1976
V.2 Aspectos formales del documento
IvV.2.1. Impresion y encuadernado

a. Tamafno del texto:las medidas del texto del trabajo seran de 17 amarizho y 23 cm. De alto.
La documentacion encuadernada sera de 30 cm. @e alt

b. Extension: no se fijaran limites de extension minima o maximeesto que éstas, variaran de
acuerdo a las caracteristicas de cada trabajo;batarde, la extension serpa verificada por los
profesores, quienes podran recomendar ajustes deEsarios.

c. Formato y material: el formato del papel ser4 A4 (patrén internacipoa dimensiones 210
mm. Y 297 mm.

c.i. Hojas anchas: cuando el ancho de la hoja del formato patron sefiriente para la
presentacion de las ilustraciones, se podra adoptdormato con anchura mayor, debiendo
realizarse doblados sucesivos hasta obtener elaformatron. Asi mismo podran utilizarse
copias reducidas de las ilustraciones al tamafofatetato patron, siempre y cuando no
perjudiquen la lectura de las mismas.

c.ii.Hojas grandes: cuando el ancho y la altura del formato patrém seauficientes para la
presentacion de ilustraciones, se podran adoptanafos mayores, debiendo realizarse
doblados hasta lograr el formato patron.

d. Impresion: el trabajo debera ser mecanografiado, utilizdndotmmente el anverso de las hojas.
El tamafo de las letras debera ser entre 12 y llfhoe@elo Times New Roman u otro similar en
tamano y forma estableciendo uniformidad en tod@xb, sin subrayados ni colores decorativos
manteniendo sobriedad en su presentacion. Losdjtalibtitulos u otros caracteres de importancia
deberan resaltarse en negrita. Las citas texteates comillas y los ejemplos en letra recostada.

e. Margenes

e.i. Margen superior: el texto debera ubicarse a 4cm. Del borde supdeda hoja, o sea, a 2 cm.
Del numero de pagina.
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e.ii. Margen inferior: el texto debera ubicarse a 2,5cm. Del borde imfele la hoja.
e.iii. Margenes derecha e izquierdael texto debera estar a 1,5 cm. Del borde dergché cm.
Del borde izquierdo de la hoja.

f. Espacios:las lineas del texto deberan imprimirse a 1,59p@@ado. Cada parrafo nuevo debera
tener una sangria de 10 espacios horizontalesiarénia 2 lineas del parrafo anterior.

Cada nuevo capitulo deberad comenzar en hoja newevauevo titulo en mayusculas.

El texto se iniciara a 2 espacios de la cabecdreagétulo.

Cuando una seccion termine cerca del margen infdgouna pégina, la proxima seccién debera
comenzar en la pagina siguiente.

g. Paginacion:todas las paginas del trabajo deberan ser nunsrexizepto la portada interna. Los
nameros, en algoritmos arabigos, deberan ser aidscen el centro de la pagina o en la esquina
superior derecha, con su base a 2 cm. Del bordeisuy a 3 cm. Del borde lateral derecho.

El conteo de paginas debera iniciarse con la queesfmonde a la portada interna, la que, sin
embargo, no lleva numeracion.

h. Voliumenes:cuando el trabajo tuviere que abarcar 2 volimdagsortada interna del primero
debera también ser colocada en el segundo, cardieacion “VOLUMEN I”, “VOLUMEN 11",
seguidamente debajo del titulo del trabajo.

De existir mas voliumenes que 2, debera seguinsgsato procedimiento.

La numeracién de las paginas del segundo volumsguientes, debe reiniciarse de uno y seguir
una secuencia natural aunque dicho volumen seadendomos.

vV.2.2 Texto

Para mayor claridad del desarrollo del cuerpo dabajo se debera adoptar el sistema de
numeracion progresiva que consiste en la divis@rirdbajo en secciones. No es recomendable la
subdivision en mas de 5 secciones.

a. Secciones primariasa las mismas corresponde la division capitulo.ebat ser numeradas con
la serie natural de los nimeros enteros, a paatiartb (1), por el orden de su colocacion en el
documento. El titulo de esta seccion debera seragriisculas tanto en el texto como en el indice.

b. Secciones secundarias, terciarias, y sucesivasn resultantes de la division de los capitulos en
subcapitulos. Se enumeran secuencialmente comidarsgural de los nUmero enteros, a partir de
uno (1) por orden de su colocacion en el capiesgpectivo.

Ejemplo: el capitulo 2 se subdivide en una secsémundaria 2.1 y que se subdivide en 3 secciones
terciarias 2.1.1. , 2.1.2. y 2.1.3. El titulo deskeccion secundaria debe ser en negrita, y en
mayuscula solamente la primera letra de la prirpatabra del titulo.
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IV.2.3. llustraciones: se consideran como tales los gréficos, las figui@s,fluxogramas, las
formulas, los cuadros, las tablas y otros afineslaTilustracion deberd ser mencionada en el texto y
poseer un titulo, y éste, debera ser colocado adelehjmismo, con excepcion de la tabla. El espacio
entre la figura y el texto sera de dos lineas.

Las ilustraciones deberan estar ubicadas perfeatane@ el propio texto donde son mencionadas.
Dependiendo de la cantidad de ilustraciones qumngmesentadas, las mismas podran ser reunidas
en un anexo.

Ejemplo: /\ B

Figura 1.1. Flujo versus forma magnética 60% de N

IV.2.4 Tablas: el titulo de la tabla debe precederle; y la fueatecaso de existir, debe ubicarse
debajo de la misma.

En caso de que algun valor tabulado necesite upkcagion, ésta debera ser destacada por un
asterisco debajo de la tabla, asimismo, este sindmilera ser colocado del lado derecho y sobre el

valor destacado. Cuando una tabla abarque masadgagma, pasara a la siguiente con la cabecera
correspondiente.

OBSERVACION

Estos lineamientos son de caracter general, magetaies de ser necesarios, podran ser proveidos
durante el desarrollo del Gabinete Metodoldgicwigte.



